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คำนำ 
 

  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เล่มนี้  ได้จัดทำขึ้นเนื่องจากประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล         
ในเทศบาล  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.2563  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  เรื่อง  กำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล       
พ.ศ.2563  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  ประกอบกับแนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน  ก.ท.        
ที่  มท  0809.2/ว165  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2563   

  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566  (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1)  เล่มนี้  เพ่ือใช้
เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต่อไป 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งช้าง 
 



แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566 

(ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1) 
เทศบาลตำบลทุ่งช้าง 

........................... 
สารบัญ 

 หน้า 

 1.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 1 
 2.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 
 3.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป ี 19 
 4.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 26 

 
      ภาคผนวก   

-   คำสั่งเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เรื่อง  จัดกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างใหม่ของแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
    (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566)  (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1)  ของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง 

-   ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566 
   (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1)   ของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง 

-   ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี   
    (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566)  (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1) 

-   ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
    ของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง 

-   ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เรื่อง  กำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของเทศบาตำบลทุ่งช้าง 



1 
 

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ถึงฉบับที่  14       
พ.ศ.2562)  และ  พ.ร.บ.กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
ให้ตรงกับภารกิจ  ดังนี้ 
 8.1  โครงสร้าง 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล         
ในเทศบาล  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.2563  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  ได้มีการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของเทศบาล  ตามความต้องการและความเหมาะสมของเทศบาล  โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

(1)  สำนักปลัดเทศบาล 
(2)  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักปลัดเทศบาล  

๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน(ย้าย) 
-  งานทะเบียนประวัติ 
-  งานพัฒนาบุคลากร 

-  งานเลขานุการ 
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ส่วนใด 
-  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา        

คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

คนชรา  และผู้ประสบปัญหา    
ความยากจน 

-  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

1.  สำนักปลดัเทศบาล  
๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 

-  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานประชาสัมพันธ์ 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน(ย้าย) 
-  งานทะเบียนประวัติ 
-  งานพัฒนาบุคลากร 

-  งานเลขานุการ 
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานบริการข้อมูล 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
 
 
 
 

 



2 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอำนวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย 

1.3  งานเทศกิจ 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานรักษากฎระเบียบ 
-  งานตรวจสอบ  จัดระเบียบ 

1.4  งานทะเบียนราษฎร์ 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานทะเบียนราษฎร์ 

1.2  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอำนวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย 

1.3  งานเทศกิจ 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานรักษากฎระเบียบ 
-  งานจราจร 
-  งานตรวจสอบ  จัดระเบียบ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานป้องกันยาเสพติด 

1.4  งานทะเบียนราษฎร์ 
-  งานทะเบียนราษฎร์  
-  งานการเลือกตั้ง 

1.5  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 
-  งานวินัยข้าราชการ 
-  งานศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
-  งานให้คำปรึกษา 
-  งานตรวจสอบนิติกรรมสัญญา 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะการเงิน 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

และยานพาหนะ 
-  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณในกอง 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการจ่ายเงินการรับเงนิ 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 

-  งานการจัดทำบัญชี 
-  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำปี 
-  งานงบแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุก

ประเภท 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ส่วนใด 
-  งานสถิติการคลัง 

-  งานสถิติ 
2.2  งานผลประโยชน ์

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  การจัดเกบ็ค่าน้ำประปา 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
-  งานทะเบียนคุม 
-  งานการจำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และ

ทรัพย์สินต่างๆ 
-  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก

ประเภท 
-  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

-  งานสถิติการคลัง 
-  งานจัดทำสถิติ 
-  งานสรุปผล 
-  งานบริการข้อมูล 

2.2  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานการจัดเก็บค่าน้ำประปา 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  งานทะเบียนพาณิชย์ 

2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
3.  กองช่าง 

3.1  ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานประปา 

-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานไฟฟ้า 
-  งานซ่อมแซม 
-  งานบำรุง 

-  งานสวนสาธารณะ 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 

3.  กองช่าง 
3.1  ฝ่ายการโยธา 

-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานรางระบายน้ำ 
-  งานเกี่ยวกับการประปา 

-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานติดตั้ง  ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง

และไฟสัญญาณจราจร 
-  งานสวนสาธารณะ 

-  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 

 



4 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.2  งานวิศวกรรม 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม  
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 
-  งานสำรวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
3.3  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

3.2  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานสำรวจ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดทำราคากลาง 
-  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
-  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง

พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
-  งานผังเมือง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล

และยานพาหนะ 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม  
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

3.3  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานบริการข้อมูล 
-  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บ

รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
-  งานอาชีวอนามัย 
-  งานบริการสาธารณสุข 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
-  งานสุขาภิบาลชุมชน 
-  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
-  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
    ส่วนใด 

-  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานกำจัดมูลฝอย 

-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวังโรค 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 

4.3  งานสัตวแพทย์ 

-  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานบริการข้อมูล 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

-  งานจดัการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานบริการรักษาความสะอาด 
-  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ   

มูลฝอย 
-  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
-  งานกำจัดมูลฝอย 

-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
-  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
-  งานระบาดวิทยา 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานหลักประกันสุขภาพ 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

4.3  งานสัตวแพทย์ 
 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

-  งานจัดทำงบประมาณ 
-  งานจัดทำงบประมาณ 
-  งานเทศบัญญัติ 

 -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวางแผน 
-  งานวิชาการ 

5.2  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานบริการนักท่องเที่ยว 

5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

-  งานงบประมาณ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
-  งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
-  งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว 
-  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
-  งานขอ้มูลแหล่งท่องเที่ยว 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ 

5.3  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียนและร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานทะเบียนพาณิชย์ 

5.4  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

-  งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

-  งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
-  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

เทศบาล 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
5.2  งานประชาสัมพันธ์ 

-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูล 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
-  งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ 
-  งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

5.3  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานบริการข้อมูล 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
    หลักสูตร 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
    นวัตกรรมทางการศึกษา 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานรับ – เบิกจ่ายเงินในกอง 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินในกอง 
-  งานการบัญชีในกอง 

-  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ

6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
-  งานศึกษานิเทศ 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ส่วนใด 

6.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 

6.3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะวัฒนธรรม 
-  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย

ทางการศึกษา 
-  งานการศึกษานอกระบบ 
    และส่งเสริมอาชีพ 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานรับ – เบิกจ่ายเงินในกอง 
-  งานจัดทำฎีกาเบกิจ่ายเงินในกอง 
-  งานการบัญชีในกอง 

-  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณในกอง 
-  งานบริการข้อมูล 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

6.2  งานกิจกรรมเด็ก  เยาวชน  และการศึกษา
นอกโรงเรียน 

-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกิจการนักเรียน 
-  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์ 
-  งานการศกึษานอกระบบ 

6.3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
-  งานการศาสนา 
-  งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
-  งานบริการข้อมูล 
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8.2  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 
จากข้อ  8.1  โครงสร้าง  เทศบาลตำบลทุ่งช้าง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  ทั้งจากภารกิจ

หลัก  ภารกิจรอง  ปริมาณงานที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลทุ่งช้างเป็นไปอย่าง                
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน์ต่อเทศบาลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างในกรอบอตัรากำลัง  3  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

(1)  สำนักปลดัเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล  การบริหาร 
งานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์    
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      
งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์      
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานทะเบียนราษฎร์  งานบัตรประจำตัวประชาชน    
งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และงานราชการที่ไม่ได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัด      
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล   ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำปรึกษาทางวิชาการ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายอำนวยการ 
  1.1  งานธุรการ 
  1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3  งานพัฒนาชุมชน 
  1.4  งานเลขานุการ 
2.  งานทะเบียนราษฎร์ 
3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.  งานเทศกิจ 
5.  งานนิติการ 

จากการวิเคราะห์ภารกจิ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(1.1)  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง    จำนวน   1   อัตรา 
(1.2)  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น    จำนวน   2   อัตรา 
(1.3)  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    จำนวน   2   อัตรา 
(1.4)  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(1.5)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ   จำนวน   1   อัตรา 
(1.6)  นิติกรชำนาญการ      จำนวน   1   อัตรา 
(1.7)  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ     จำนวน   1   อัตรา 
(1.8)  นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(1.9)  เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน    จำนวน   1   อัตรา 
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(1.10)  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน   2   อัตรา 
(1.11)  พนักงานขับรถยนต์  (ภ)     จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน   14   อัตรา 
 
(2)  กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  และ

การพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  และเงินอ่ืนๆ  งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  ด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  
การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวขอ้งและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  1.1  งานการเงนิและบัญชี 
  1.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  1.3  งานสถิติการคลัง 
  1.4  งานธุรการ 
2.  งานผลประโยชน์ 
3.  งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(2.1)  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน   2   อัตรา 
(2.2)  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ     จำนวน   1   อัตรา 
(2.3)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(2.4)  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ     จำนวน   1   อัตรา 
(2.5)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   จำนวน   1   อัตรา 
(2.6)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ)     จำนวน   1   อัตรา 
(2.7)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ภ)    จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน   8   อัตรา 
 
(3)  กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา   

งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ  งานติดตั้ง   ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ  การผังเมือง  งานการควบคุมอาคาร   
ตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจ ำปี  
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ      
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งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านงานการประปา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับ
ใช้ในการผลิตน้ำประปา งานควบคุมการผลิตน้ำประปา งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี งานจำหน่ายน้ำประปา งานบำรุง 
รักษาแหล่งกักเก็บน้ำ  งานล้างถังกรองน้ำ  ถังตกตะกอน  งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของน้ำประปา  
งานติดตั้งระบบสูบน้ำแรงดันสูงและสูบน้ำแรงดันต่ำ  งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันน้ำและระบายตะกอน
ในท่อประปา  งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเครื่องจักรกล  อุปกรณ์ต่างๆ  และอาคารสถานที่ที่ใช้ ใน
กิจการประปา  งานสำรวจวางผังแนวท่อน้ำประปา  งานประมาณการผู้ใช้น้ำประปา  งานติดตั้งท่อน้ำประปาและ
ซ่อมบำรุงท่อน้ำประปา  งานติดตั้งมาตรน้ำประปา  งานตรวจสอบและดำเนินการทางกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้
น้ำประปา  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายการโยธา 
  1.1  งานสาธารณูปโภค 
  1.2  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  งานสวนสาธารณะ 
2.  งานวิศวกรรม 
3.  งานธุรการ 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(3.1)  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น     จำนวน   2   อัตรา 
(3.2)  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ     จำนวน   1   อัตรา 
(3.3)  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     จำนวน   1   อัตรา 
(3.4)  พนักงานผลิตน้ำประปา  (ลูกจ้างประจำ)   จำนวน   1   อัตรา 
(3.5)  พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภ)     จำนวน   1   อัตรา 
(3.6)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภ)     จำนวน   1   อัตรา 
(3.7)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ภ)     จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน   8   อัตรา 
 
(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษาค้นคว้า  วิจัยวิเคร าะห์และจัดทำแผนงาน         

ด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาล  
ในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุข  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกันสุขภาพ  งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส  งานสัตวแพทย์  งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุน    
ด้านสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และจัดฝึกอบรม
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สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานด้านอ่ืนๆ             
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  1.1  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  1.2  งานธุรการ 
  1.3  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  1.4  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานสัตวแพทย์ 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(4.1)  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  จำนวน   2   อัตรา 
(4.2)  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(4.3)  นักวิชาการสาธารณปฏิบัตกิาร    จำนวน   1   อัตรา 
(4.4)  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  (ลูกจ้างประจำ)  จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน  5  อัตรา 
 
(5)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล      

งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  งาน ประสาน       
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล    
งานงบประมาณ  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล  งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี)  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ   งานประชาสัมพันธ์     
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  งานสถิติข้อมูล  งานสารสนเทศ  งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่นๆที่  เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  1.1  งานจัดทำงบประมาณ 
  1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.  งานประชาสัมพันธ์ 
3.  งานนิติการ 
4.  งานธุรการ 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(3.1)  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น    จำนวน   2   อัตรา 
(3.2)  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(1.3)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน  4  อัตรา 
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(6)  กองการศึกษา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษา       

ในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานกิจกรรม
นักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด          
งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร        
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ  และกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  1.1  งานบริหารการศึกษา 
  1.2  งานการศึกษาปฐมวัย 
  1.3  งานการเงินและบัญชี 
  1.4  งานธุรการ 
2.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3.  งานส่งเสริมประเพณ ี ศิลปะวัฒนธรรม 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน  ค่างานแล้ว  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นดังนี้ 

(5.1)  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น    จำนวน   2   อัตรา 
(5.2)  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
(5.3)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   จำนวน   1   อัตรา 
(5.4)  ครู        จำนวน   4   อัตรา 
(5.5)  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จำนวน   1   อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน  9  อัตรา 

(7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  งานการตรวจสอบ

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุ กประเภท  ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งานตรวจสอบ  ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมาย         
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน      
แก่หน่วยงานหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ประกอบด้วยบุคลากรที่ต้องปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 
(7.1)  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   จำนวน   1  อัตรา 
  รวมพนักงาน     จำนวน   1    อัตรา 
 



13 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง   (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล  (01) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น   
(หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ 
เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 13 13 13 13 - - -  
กองคลัง  (04) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 
นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (คุณวุฒิ  ปวช.) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองช่าง  (05) 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
(หัวหนา้ฝ่ายการโยธา) 
วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
ว่าง 
 
ว่าง 
 
 
 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1) 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานผลิตน้ำประปา  (ลูกจา้งประจำ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่างให้ยุบ 
 
 
 
 

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักวิชาการสาธารณปฏบิัติการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ลูกจ้างประจำ) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ว่างให้ยุบ 

รวม 5 5 5 5 - - -  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

รวม 4 4 4 4 - - -  
กองการศึกษา  (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
4 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
ว่าง 
 
 
 
ว่าง 1 อัตรา 
 
 

รวม 9 9 9 9 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังหมด 49 49 49 49 - - -  

 
 



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 486,720      168,000    1 1 1 - -  - 16,440    16,440    19,560    671,160      687,600      707,160      (40,560)

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 402,720      42,000     1 1 1 - -  - 13,440    13,080    13,080    458,160      471,240      484,320      (33,560)

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 362,640      18,000     1 1 1 - -  - 13,440    13,320    13,320    394,080      407,400      420,720      (30,220)

4 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 329,760      -          1 1 1 - - - 12,960    13,440    13,320    342,720      356,160      369,480      (27,480)

5 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 317,520      -          1 1 1 - - - 12,240    12,960    13,440    329,760      342,720      356,160      (26,460)

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 362,640      -          1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,320    376,080      389,400      402,720      (30,220)

7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 323,760      -          1 1 1 - -  - 12,600    12,960    13,320    336,360      349,320      362,640      (26,980)

8 นิติกร ชก. 1 1 376,080      54,000     1 1 1  -  -  - 13,320    13,320    13,440    443,400      456,720      470,160      (31,340)

9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760      -          1 1 1 - -  - 12,960    13,440    13,320    342,720      356,160      369,480      (27,480)

10 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 369,480      -          1 1 1 - - - 13,080    13,440    13,320    382,560      396,000      409,320      (30,790)

11 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 254,280      -          1 1 1 -  -  - 10,200    10,560    10,800    264,480      275,040      285,840      (21,190)

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 346,560      -          1 1 1 - - - 11,160    11,520    11,880    357,720      369,240      381,120      (28,880)

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 269,880      -          1 1 1 -  - - 10,560    10,800    11,040    280,440      291,240      302,280      (22,490)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 117,960      -          1 1 1 - - - 4,800     4,920     5,160     122,760      127,680      132,840      (9,830)

กองคลัง (04)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 376,080      42,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,320    13,440    431,400      444,720      458,160      (31,340)

หมำยเหตุ
ในชว่งระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพ่ิม/ลด

ภำระค่ำใช้จำ่ยเก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทน  (ค่ำจำ้ง)  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(รวม)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำพนักงำนจำ้ง  ของเทศบำลต ำบลทุ่งช้ำง

อ ำเภอทุ่งช้ำง  จงัหวัดน่ำน

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
หมำยเหตุ

ในชว่งระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพ่ิม/ลดที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 336,360      18,000     1 1 1 - - - 12,960    13,320    13,440    367,320      380,640      394,080      (28,030)

17 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 266,760      -          1 1 1 - - - 9,000     8,760     9,240     275,760      284,520      293,760      (22,230)

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 362,640      -          1 1 1  -  -  - 13,440    13,320    13,320    376,080      389,400      402,720      (30,220)

19 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 369,480      -          1 1 1 - - - 13,080    13,440    13,320    382,560      396,000      409,320      (30,790)

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 275,040      -          1 1 1 - -  - 10,800    10,920    11,160    285,840      296,760      307,920      (22,920)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 155,520      -          1 1 1 - - - 6,240     6,480     6,840     161,760      168,240      175,080      (12,960)

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปวช.) 1 1 9,400         -          1 1 1  +1 - - 112,800  4,560     4,800     122,200      126,760      131,560      (9,400)

กองช่ำง (05)

23 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600      42,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    449,220      462,840      476,460      ว่างเดิม

24 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600      18,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    425,220      438,840      452,460      ว่างเดิม

25 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 298,440      -          1 1 1 - - - 9,600     9,960     10,200    308,040      318,000      328,200      (24,870)

26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 196,080      -          1 1 1 -  - - 7,440     7,320     7,440     203,520      210,840      218,280      (16,340)

27 พนักงานผลิตน  าประปา (ลูกจ้างประจ า) 1 1 232,920      -          1 1 1 - - - 7,560     7,680     7,800     240,480      248,160      255,960      (19,410)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

28 พนักงานผลิตน  าประปา 1 - -            -          1 1 1 - - - 112,800  4,560     4,800     112,800      117,360      122,160      (ว่างเดิม)

29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 112,800      -          1 1 1 - - - 4,560     4,800     4,920     117,360      122,160      127,080      (9,400)

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 119,880      -          1 1 1 - - - 4,800     5,040     5,280     124,680      129,720      135,000      (9,990)

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

31 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 389,400      42,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,440    13,080    444,720      458,160      471,240      (32,450)

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

32 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 455,520      18,000      1 1 1 - - 13,440    14,160    15,480    486,960      501,120      516,600      (37,960)

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
หมำยเหตุ

ในชว่งระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพ่ิม/ลดที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

33 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 305,640      -          1 1 1 - - - 11,880    12,240    12,960    317,520      329,760      342,720      (25,470)

34 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 229,920      -          1 1 1 - - - 7,680     7,680     8,400     237,600      245,280      253,680      (19,160)

35 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ลูกจา้งประจ า) 1 1 275,760      -          1 1 1  -  - - 8,760     8,880     9,600     284,520      293,400      303,000      (22,980)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

36 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1 409,320      42,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,080    13,200    464,640      477,720      490,920      (34,110)

 (นักบริหารงานทั่วไป)

37 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 349,320      18,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,440    13,320    380,640      394,080      407,400      (29,110)

 (นักบริหารงานทั่วไป)

38 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 305,640      -          1 1 1 - - - 11,880    12,240    12,960    317,520      329,760      342,720      (25,470)

39 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160      -          1 1 1 - -  - 13,320    13,080    13,440    369,480      382,560      396,000      (29,680)

กองกำรศึกษำ (08)

40 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 389,400      42,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,440    13,080    444,720      458,160      471,240      (32,450)

(นักบริหารงานการศึกษา)

41 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - 393,600      18,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    425,220      438,840      452,460      ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

42 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 260,520      -          1 1 1 - - - 10,920    11,160    11,280    271,440      282,600      293,880      (21,710)

43 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 158,760      -          1 1 1 - - - 6,360     6,600     6,480     165,120      171,720      178,200      (13,230)

44 ครู คศ.1 1 1 210,600      -          1 1 1 - - - (17,550)

45 ครู คผช./คศ.1/2 1 - - - 1 1 1 - - - ว่างเดิม

46 ครู คศ.2 1 1 311,280      42,000     1 1 1 - - - (25,940)

47 ครู คศ.1 1 1 243,600      -          1 1 1 - - - (20,300)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

48 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 150,600      -          1 1 1 - - -

หมายเหตุ  ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

หมายเหตุ  ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

หมายเหตุ  ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

หมายเหตุ  ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

หมายเหตุ  ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
หมำยเหตุ

ในชว่งระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพ่ิม/ลดที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) -            -            -            

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 210,840      -          1 1 1 - - - 7,560     7,680     7,680     218,400      226,080      233,760      (17,570)

รวม 49 44 13,038,160  582,000    +1 - - 694,980  484,980  496,140  14,315,140  14,800,120  15,296,260  

ประโยชน์ตอบแทนอื่น  15% 2,147,271    2,220,018    2,294,439    

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 16,462,411  17,020,138  17,590,699  

รวมไม่เกินร้อยละ 40 32.92         32.42         31.91         

งบประมาณประจ าปี 50,000,000  52,500,000  55,125,000  

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563      =    47,600,000  บาท

          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564    =   50,000,000   บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2564 = 32.92%

          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565    =   52,479,000   บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2565 = 32.42%

          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566    =   55,102,950   บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2566 = 31.91%



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566) 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่  1) 

เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

กองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)  

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานเลขานุการ 

2. งานทะเบียนราษฎร ์
3. งานป้องกันฯ 
4. งานเทศกิจ 
5. งานนิติการ 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
3. งานสถิติการคลัง 
4. งานธุรการ 

2. งานผลประโยชน ์
3. งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 

1. ฝ่ายการโยธา 
1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3. งานสวนสาธารณะ 

2. งานวิศวกรรมโยธา 
3. งานธุรการ 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. งานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. งานธุรการ 
3. งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
4. งานป้องกันและควบคุม 
    โรค 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานสัตวแพทย์ 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานการศึกษาปฐมวยั 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานธุรการ 

2. งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน  
    และการศึกษานอกโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมประเพณ ี
    ศิลปะวฒันธรรม 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

1. ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

1. งานงบประมาณ 
2. งานวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 

2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. งานธุรการ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นวก.ตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 2 7 - 3 - - 1 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนราษฎร์ งานธุรการ งานป้องกันฯ 

-  จพง.ป้องกันฯ  ชง.  (2) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

งานเทศกิจ งานพัฒนาชุมชน งานเลขานุการ 

-  นักจัดการงานเทศกิจ ชก.(1) 
 

-  นักจัดการงานทะเบียนฯ ชก. (1) 
-  จพง.ทะเบียน  ชง.  (1) 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 

-  นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

-  นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 

20 

งานนิติการ 

-  นิติกร ชก.(1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 2 2 1 1 - - 2 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลงัระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี งานธุรการ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์ 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

งานสถิติการคลัง 

งานแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรัพย์สิน 

- นวก.จัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(ภ) (1) 

- จพง.การเงินและบัญชี ชง. (1) - นวก.พัสดุ ชก. (1) - นวก.คลัง  ปก. (1) - ผช.จพง.ธุรการ (ภ)  (1) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 2 - 1 - 1 1 3 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

งานสาธารณูปโภค 

งานวิศวกรรมโยธา 

-  วิศวกรโยธา ปก. (1) 
-  ผช.นายช่างโยธา  (ภ)  (1) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

 

งานไฟฟ้าสาธารณะ 

งานธุรการ 

-  พนักงานผลิตน้ำประปา
(ลูกจ้างประจำ)  (1) 
-  พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ)  (1) 
 

-  จพง.ธุรการ ปง. (1) 
 

งานสวนสาธารณะ 
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-  ผช.นายช่างไฟฟ้า  (ภ)  (1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 2 1 1 - - 1 - 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมระดับต้น) 

งานสุขาภิบาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

งานสัตว์แพทย์ 

งานธุรการ 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมระดับต้น) 

 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

 

-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ลูกจ้างประจำ)  (1) 
 

-  นวก.สาธารณสุข ปก. (1) 
 

-  นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  (1) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 2 2 - - - - - 

 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

งานงบประมาณ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานประชาสัมพันธ์ งานธุรการ 

 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นกับริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

-  นักวิเคราะห์ฯ ชก. (1) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  (1) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.2 คศ.1 คผช. 

จำนวน - 2 1 - - 1 2 2 - - 1 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา งานการเงินและบัญชี งานธุรการ 

งานกิจกรรมเด็ก  
เยาวชน และการศึกษา 

นอกโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบรหิารงานการศึกษาระดับต้น) 

  

งานการศึกษาปฐมวัย 

งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม 

-  คร ู (4) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

-  นักจัดการงานทั่วไป  ชก. (1) -  จพง.การเงินฯ ปง.  (1) 
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26 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 จ.ส.อ.บัณฑิต  พรหมรักษ ์ รปม. 25-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 25-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 486,720 
(40,560*12) 

84,000 
(7,000*12) 

84,000 
(7,000*12) 

654,720 

สำนักปลัดเทศบาล  (01) 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายดนูทัศน์  วัดคำ ร.ม. 25-2-01-2101-001 หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 25-5-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 402,720 
(33,560*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 444,720 

2 นางสาวติยภา  สัจจา รปม. 25-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 25-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 362,640 
(30,220*12) 

18,000 
(1,500*12) 

- 380,640 

3 นางสายรุ้ง  นาคทั่ง รปม. 25-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 25-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 329,760 
(27,480*12) 

- - 329,760  

4 นางสาวจารุวรรณ  นนัทยิา รปม. 25-2-01-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 25-2-01-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 317,520 
(26,460*12) 

- - 317,520  

5 นางสาวสุพรรณี  มีสา รปม. 25-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 
(30,220*12) 

- - 362,640 

6 นางสาววาสนา  ป้องสา ร.ม. 25-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและ
บัตร 

ชก. 25-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและ
บัตร 

ชก. 323,760 
(26,980*12) 

- - 323,760 

7 นายชยกฤต  รัตนะ น.บ. 25-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 25-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 376,080 
(31,340*12) 

- 54,000 
(4,500*12) 

430,080 

8 นางวรางคณา  บรริักษ์ตังกุล ร.ม. 25-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 25-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 
(27,480*12) 

- - 329,760 

9 นายโยธิน  รัตนวงศ์ รปม. 25-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 25-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 369,480 
(30,790*12) 

- - 369,480 

10 นางพลอยฉัตร  มะลิลม ปวส. 25-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 25-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 254,280 
(21,190*12) 

- - 254,280 

11 จ่าเอกเสน่ห์  สอนใจ ปวท. 25-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 25-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 346,560 
(28,880*12) 

- - 346,560 

12 นายทนงศักดิ์  ปลอบโยน ปวส. 25-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 25-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 269,880 
(22,490*12) 

- - 269,880 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
13 นายเอกชยั  ใจน้อย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 

(9,830*12) 
- - 117,960 

 
 



27 
กองคลัง  (04) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางสาวอำพร ปิลันธน์ทิพย์ บธ.ม. 25-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 25-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 376,080 
(31,340*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 418,080 

2 นางสุวารี  จิตอารี บธ.ม. 25-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 25-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030*12) 

18,000 
(1,500*12) 

- 354,360 

3 นางสายชล  ปลอบโยน บธ.บ. 25-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 25-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 266,760 
(22,230*12) 

- - 266,760 

4 นางสาวกรรณิการ์ ยอดสอน บธ.ม. 25-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 25-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 362,640 
(30,220*12) 

- - 362,640 

5 นางสาวเมย์วด ี เขตกรรม บธ.ม. 25-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 25-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 369,480 
(30,790*12) 

- - 369,480 

6 นายสุทธิสันติ์  ปันชุน ปวส. 25-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 25-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 275,050 
(22,920*12) 

- - 275,050 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
7 นายวินยั  สมบูรณ์ วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,520 

(12,960*12) 
- - 155,520 

8 นางสาวภัทราภรณ์  ยาวุธ ปวส. - ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- 112,800 
(9,400*12) 

- - 112,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
กองช่าง  (05) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 
1 - - 25-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 25-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500*12) 
- 435,600 

(ว่างเดิม) 
2 - - 25-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 25-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
18,000 

(1,500*12) 
- 411,600 

(ว่างเดิม) 
3 นายแมน  ปาละ วศ.บ. 25-2-05-3401-001 วิศวกรโยธา ปก. 25-2-05-3401-001 วิศวกรโยธา ปก. 298,440 

(24,870*12) 
- - 298,440 

4 นางแสงเดือน  อิสาณ ปวส. 25-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 25-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 196,080 
(16,340*12) 

- - 196,080 

 ลูกจ้างประจำ            
5 นายบัญชา  สายวงศ์ ม.ศ.5 - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 232,920 

(19,410*12) 
- - 232,920 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
6 - - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 112,800 

(9,400*12) 
- - 112,800 

(ว่างเดิม) 
7 นายอภิชัย  บริคุต ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 112,800 

(9,400*12) 
- - 112,800 

8 นายศรายุทธ  โทปุรินทร์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 119,880 
(9,990*12) 

- - 119,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  (06) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายวรพล  ผลหอม ส.บ. 25-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 25-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 389,400 
(32,450*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 431,400 

2 นางดาเรศ  สินสกุลวิวัฒน ์ ส.ม. 25-2-06-2104-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 25-2-06-2104-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 455,520 
(37,960*12) 

18,000 
(1,500*12) 

- 473,520  

3 นางปริยากร  ณ  นา่น รปม. 25-2-06-3101-003 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 25-2-06-3101-003 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 305,640 
(25,470*12) 

- - 305,640 

4 นางสาวชนนี  โทปุรินทร์ พย.บ. 25-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 25-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 229,920 
(19,160*12) 

- - 229,920 

 ลูกจ้างประจำ            
5 นายชาตรี  สมแสง ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 275,760 

(22,980*12) 
- - 275,760 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  (07) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางวิชชุดา  วรรณภพ รปม. 25-2-07-2101-003 ผอ.กองวิชาการและ
แผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 25-2-07-2101-003 ผอ.กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 409,320 
(34,110*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 451,320 

2 นางจรวยพร  กัตตยิา ศศ.บ. 25-2-07-2101-004 หน.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 25-2-07-2101-004 หน.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 349,320 
(29,110*12) 

18,000 
(1,500*12) 

- 367,320  

3 นางขวัญลดา  วัดคำ คศ.บ. 25-2-07-3101-004 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 25-2-07-3101-004 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 305,640 
(25,470*12) 

- - 305,640 

4 นางสาวกัลยกร  ตามัย ศศ.บ. 25-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 25-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 356,160 
(29,680*12) 

- - 356,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
กองการศึกษา  (08) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางบานเย็น  ยาวิไชย ศษ.ม. 25-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 25-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 389,400 
(32,450*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 431,400 

2 - - 25-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิาร
การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 25-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500*12) 

- 411,600 
(ว่างเดิม) 

3 นางสาวมธุริน  อินต๊ะนาม รปม. 25-2-08-3101-005 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 25-2-08-3101-005 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 260,520 
(21,710*12) 

- - 260,520 

4 น.ส.กัจชามาศ รัตนกมลชัย ปวส. 25-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 25-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 158,760 
(13,230*12) 

- - 158,760 

5 นางน้ำผึ้ง  ไชยอักษร ค.บ. 25-2-08-6600-072 ครู  คศ.1 25-2-08-6600-072 ครู คศ.1 210,600 
(17,550*12) 

- - 210,600 

6 - - 25-2-08-6600-073 ครู คผช./ 
คศ.1/ 
คศ.2 

25-2-08-6600-073 ครู คผช./ 
คศ.1/ 
คศ.2 

344,760 
(28,730*12) 

- 42,000 
(3,500*12) 

386,760 
(ว่างเดิม) 

7 นางจิรวรรณ  ก๋าแกว้ ศษ.ม. 25-2-08-6600-074 ครู คศ.2 25-2-08-6600-074 ครู คศ.2 311,280 
(25,940*12) 

- 42,000 
(3,500*12) 

353,280 

8 นางสุภัสสรา ดวงปัญญารัตน ์ ศษ.บ. 25-2-08-6600-075 ครู คศ.1 25-2-08-6600-075 ครู คศ.1 243,600 
(20,300*12) 

- - 243,600 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
9 นางสาวชงโค  คำเทพ ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 150,600 

(12,550*12) 
- - 150,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางสาวสุมาล ีวิศรตุเวสสะภู บธ.บ. 25-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 25-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 210,840 
(17,570*12) 

- - 210,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
































































