
 



















































































































































































































































































 



1. สรุปการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
        1.1 แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ     
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปคะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.85 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.57 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.86 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.43 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.29 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.14 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 4.00 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.00 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.00 
   3.8 แผนงาน (5) 4.00 

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.00 

รวม 100 84.14 



1.1.1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ     
                 ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน /ต าบล        
    ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า    
    ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง /การปกครอง เช่น เขตการปกครอง             
    การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

(20) 
(3) 

 
2.71 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง   
    ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ              
    และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม     
     ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.71 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า        
     การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.86 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  การปศุสัตว์  
     การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ แรงงาน  
     ฯลฯ  

(2) 1.71 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
     ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง          
     และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 1.86 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ 
     ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.57 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผน พัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ 
     ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.86 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนิน การประชุม   
    ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวน การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ            
    ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.57 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง /ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด    
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    
    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
    รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
    สังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

 
4.14 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้          
    ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.43 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
   ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี  
   วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.57 

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  การส่งเสริมอาชีพ  
    กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่าง ๆ  
    สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.57 

5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์  
    กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ        
    การพัฒนา 

(3) 2.57 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส   
    การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ       
    การด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)                 
    O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.29 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ 
     ขององค์กร 
     ปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา  
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(60) 
(10) 

 
8.86 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
     องค์กรปกครอง       
     สว่นท้องถิ่น 
     ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น     
และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 8.43 

3.3 ยุทธศาสตร์ 
     จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย /
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ     
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8.29 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ   
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.14 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไป สู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.00 

3.6 เป้าประสงค์ของ    
     แต่ละประเด็น    
     กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.00 

3.7 จุดยืนทาง 
     ยุทธศาสตร์   
     (Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.00 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี   ความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.00 

3.9 ความเชื่อมโยง 
     ของยุทธศาสตร์ 
     ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต /โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  /แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.00 

รวมคะแนน 100 84.14 
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2. สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ 
       2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ   
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปคะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น 10 8.71 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.71 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.57 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.71 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.29 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.29 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
        ได้ถูกต้อง 

(5) 4.14 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.00 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
        และสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.29 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.14 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.14 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.00 

   5.9 งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.29 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.57 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
        จะได้รับ 

(5) 4.14 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.43 
รวมคะแนน 100 85.42 



2 . 1 . 1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ  
                    สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis /Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ       
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,    
ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 
 

8.71 

2. การประเมินผล   
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน  
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น     
    การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตาม   
    ที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่   
    จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก 
    ประสิทธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้  
    ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ             
    ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.71 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การน าเอาเทคนิค 
    ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ      
    ในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม 
    อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน  พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์      
    การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การ 
    ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
    ผลการปฏิบัติราชการ  ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ 
    ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
    ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ             
    ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.57 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ 
    พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis /Demand (Demand Analysis) 
    /Global Demand/Trend หรือหลักการ บูรณาการ (Integration) กับ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
    ความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8.71 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
     ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

4.29 

5.2 ก าหนด 
     วัตถุประสงค์ 
     สอดคล้องกับ 
     โครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน          
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.29 

5.3 เป้าหมาย ผลผลิต 
     ของโครงการ) 
     มีความชัดเจน  
     น าไปสู่การตั้ง 
     งบประมาณ ได้ 
     ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผล ผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนิน งานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่ม เป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.14 

5.4 โครงการมีความ 
     สอดคล้องกับแผน 
     ยุทธศาสตร์  
     20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.00 

5.5 เป้าหมาย ผลผลิต  
     ของโครงการ)  
     มีความสอดคล้อง   
     กับแผนพัฒนา   
     เศรษฐกิจและ 
     สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย  2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม      
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 
 
 
 
 
 

4.29 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมีความ    
     สอดคล้องกับ    
     Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจ ที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรมท าน้อย  
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม   
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาค
การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.14 

5.7 โครงการ  
     สอดคล้องกับ  
     ยุทธศาสตร ์
     จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่น ต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.14 
 

5.8 โครงการแก้ไข 
     ปัญหาความ 
     ยากจนหรือการ 
     เสริมสร้างให ้
     ประเทศชาติ  
     มั่นคง  มั่งค่ัง  
     ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
     ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน     
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้           
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่          
จะให้ท้องถิ่น มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย         
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.00 

5.9 งบประมาณ        
     มีความสอดคล้อง 
     กับเป้าหมาย   
     (ผลผลิตของ 
     โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ ในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ า      
ในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.29 

5.10 มีการประมาณ 
      การราคาถูกต้อง 
      ตามหลักวิธีการ 
      งบประมาณ  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง     
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส   
ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 4.57 

5.11 มีการก าหนด 
      ตัวชี้วัด (KPI)  
      และสอดคล้อง 
      กับวัตถุประสงค์ 
      และผลที่คาดว่า 
      จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 
 
 
 

 

4.14 

 
 

138 
 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

 คะแนน
ที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
       ได้รับสอดคล้อง 
       กับวัตถุประสงค ์
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา         
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมิน ผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุ 
เป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 
 

 

4.43 

รวมคะแนน 100 85.42 
 

 
3. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
3.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance indicators) 
 (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model ) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
 (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการ   
               วัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
 (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem - Solving  
                Method 
 (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
 (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Methods) 
 (10) แบบการประเมินตนเอง (Self- Assessment Methods) 
 (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  (1) - (10)  
                 หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
3.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามท่ี 
     ก าหนดไว้หรือไม่ 
3.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
3.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
3.5 ผลกระทบ (Impact) 
 
 

139 












































































	ab120de2af4a3d8492da4470418eb6840ec68c066cb00f061917b2c395ccccc9.pdf
	a925d69bf21a19478aabfeb7ad1a8ad6de1f629aabc6685afbc9d5fe27592d18.pdf
	13daa0570fd40196e9650d8dfa27f0793e2b6730a441317c486f1d2e59fdd502.pdf
	065d2395d71ec8a97c8b192cbbd7551b443355561a09ac3ba90b00c4ed903685.pdf
	7e1db24291c66a66414099f8691abb08a7a75f15d6373963706efe534619d408.pdf
	44099a242ef5f2e7409e5ab4335d8f17570e25d29b7f1a440e8449591e54aad3.pdf

	a2e6f94d1a1e4add8717914e51fb95c7d2b21d362c8718cfcdcd5b1cba1d094d.pdf

