
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน 

ด้านการดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการวางแผนอตัรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗ - 256๙  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร ็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. จังหวัดน่าน ในการ
ประชุมครั ้งที ่ ๙/256๖ เมื ่อวันที่ ๒๐ 
ก.ย.  256๖  และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่
วันท่ี ๑ ต.ค. 2566 เป็นต้นไป 

ระหว่าง  มิ.ย. - ก.ย.  
๒๕๖๖  โดยประกาศใช้
วันท่ี  ๒9 ก.ย.  256๖  
และมผีลบังคับใช้ตั้งแต่
วันท่ี  ๑  ต.ค.  2566 
เป็นต้นไป 

ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1. การพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  
เพื ่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลากร
ดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- จัดทำมาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีการมอบ
รางวัลให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสำหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน 
โดยมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้     
ปีละ 1 ครั้งๆละ ๑ คนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับสำนัก/กอง 
แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
1.1  ความสม่ำเสมอในการปฏิบตังิานราชการ 
1.2  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและ
เพื่อนร่วมงาน 
1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิ
ชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายโดยมอบ
เป็นเกียรติบัตรให้ผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1 - 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.  การสรรหาพนักงานเทศบาล  
สายบริหารที่ว่างโดยวิธีการย้าย  
การ โอน   การค ัด เล ือก   ให้
ดำเนินการตามประกาศกำหนด
หล ัก เกณฑ ์ท ี ่ คณะกรรมการ
พน ักงานเทศาลจ ั งหว ัดน ่าน
กำหนด 

- สรรหาพนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มาดำรง
ตำแหน่งสายงานบริหารตามกรอบอัตรากำลังท่ีว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาล
ตำบลทุ่งช้างได้การดำเนินการรับโอน/
ย้ายเปลี ่ยนตำแหน่งผู ้ผ ่านการสรรหา       
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
น่าน 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 



ด้านการดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร้อมของพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานจ้าง  พัฒนา
ความรู้  ทักษะ  สมรรถนะด้าน
ต่างๆ  เพื ่อให ้เป ็นผ ู ้ม ีความรู้
ความสามารถปฏิบ ัต ิงานให ้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  พ.ศ.256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเน ินการสำเร ็จโดยสามารถจ ัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานได้ 

ระหว่าง  ส.ค. - ก.ย.  
๒๕๖๖  โดยประกาศใช้
วันท่ี  ๒9 ก.ย.  256๖  
และมผีลบังคับใช้ตั้งแต่
วันท่ี  ๑  ต.ค.  2566 
เป็นต้นไป 

2.  สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้ และการจัดองค์
ความรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จัดทำคู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสายงานของตนเอง
เพื่อเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง  โดยนอกจาก
จะจัดทำแผนการจดัการองค์ความรู้  แล้ว
ยังสามารถจัดทำคู่มือ กฎ ระเบยีบการ
ปฏิบัติในสายงานต่าง  ๆ ไว้เป็นองค์
ความรูส้ำหรับผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

3.  กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่อง 
ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ์  
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

๑65,0๐๐ 
บาท 

ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มกีาร
พัฒนาบุคลากรตามแผนและนโยบายใน
การพัฒนาบุคลากร 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ด ้านการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้มี
ความโปร่งใส เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานและแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ฯ และชี ้แจง
รายละเอียดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศเทศบาลตำบลทุ ่งช้าง เรื ่อง หลักเกณฑ์การ
กำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 
กฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 



ด้านการดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จร ิยธรรมและย ึดหล ักธรรมา      
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

- มีการดำเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นำพาชีวิตพอเพียง 

5,000 บาท ดำเนินการสำเร็จ กุมภาพันธ์ 2568 

2.  แจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังกัด 
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการส ่วนท้องถ ิ ่น และ
ข้อบังค ับว ่าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖7 

ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1.  เผยแพร ่แนวทางเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื ่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖7 

2.  ส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- ให้พนักงานเทศบาลเข้าร ับการอบรมในหลักส ูตรที่
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

165,000 
บาท 

ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน  2568 

3.  ปร ับปร ุงระบบฐานข้อมูล
บ ุ ค คล ในระบบศ ู นย ์ ข ้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะให้แล้ว
เสร็จตามที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

- ดำเนินการทำความสะอาดและจัดระเบียบสำนักงาน ทต.
ทุ่งช้างและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุ่งช้าง 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง 
อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

2. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความเห็นงานด้านทรัพยากร
บุคคลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 



สรุปการรับโอนและใหโ้อนสายงานผู้บริหาร  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  เทศบาลตำบลทุ่งช้างได้การดำเนินการรับโอน/การย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง/การให้โอนผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ดังนี้ 
  การย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง 
  1.  นางดาเรศ  สินสกุลวิวัฒน์  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น)  ย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง  ให้ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น)  เมื่อ  2  มกราคม  2568 
  การรับโอน 
  1.  นายเทิดเกียรติ  สายบุญ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  
สังกัด เทศบาลตำบลสันพระเนตร จังหวัดเชียงใหม่ รับโอนมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหาร 
งานช่าง  ระดับต้น)  เมื่อ  2  มกราคม  2568 
  2.  นายสุกิจ  เทพจันตา  ตำแหน่ง  นายช่างโยธาชำนาญงาน  สังกัด  เทศบาลตำบลงอบ  
จังหวัดน่าน รับโอนมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เมื่อ 2 มกราคม 2568 
  3.  นางอรพิน  ดีปาละ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  
สังกัด  เทศบาลตำบลท่าวังผา  จังหวัดน่าน  รับโอนมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน    
การคลัง  ระดับต้น)  เมื่อ 1  สิงหาคม  2568 
  4.  นางกชพร  กะรัตน์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  
สังกัด  เทศบาลตำบลบ่อแก้ว  จังหวัดน่าน  รับโอนมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน     
การคลัง  ระดับต้น)  เมื่อ 1  กันยายน  2568 
  5.  นางตมิดา  บุญคำนันท์สกุล  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ
ต้น)  สังกัด  เทศบาลตำบลเชียงกลาง  จังหวัดน่าน  รับโอนมาดำรงตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล         
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  เมื่อ 1  กันยายน  2568 
  การใหโ้อน 
  1.  นางสุวารี  จิตอารี  ตำแหน่ง  หัวน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  
ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) สังกัด เทศบาลตำบลเชียงกลาง  
จังหวัดน่าน  เมื่อ  2  มกราคม  2568 
  2.  นายเทิดเกียรติ  สายบุญ  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหาร งานช่าง  ระดับต้น)  ให้โอนไป
ดำรงตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  สังกัด  เทศบาลตำบลสันพระเนตร  จังหวัด
เชียงใหม่  เมื่อ  17  เมษายน  2568 
  3.  นางสาวอำพร  ปิลันธน์ทิพย์  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)     
ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  สังกัด  องค์การบริหาร     
ส่วนตำบลสวด  จังหวัดน่าน  เมื่อ  1  กรกฎาคม  2568 
  4.  นายดนูทัศน์  วัดคำ  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  ให้โอน
ไปดำรงตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  สังกัด  เทศบาลตำบลท่าวังผา  จังหวัดน่าน  
เมื่อ  1  สิงหาคม  2568 
  5.  นางอรพิน  ดีปาละ  ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น)  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  สังกัด  เทศบาลตำบลบ่อแก้ว  จังหวัดน่าน  
เมื่อ  1  กันยายน  2568 
 
 



การดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

วันที่ เรื่อง ชื่อ – สกุล โดย สถานที ่
22 ตุลาคม 2567 การส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 

(ผ่านระบบออนไลน์) 
นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

27  ตุลาคม 2567 การจัดการความปลอดภัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย : ทีมสห
วิชาชีพกับการคุ้มครองเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางสุภัสสรา  ดวงปัญญารัตน์ 
นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

3 พฤศจิกายน 2567 มองปัญหาพฤติกรรมอย่างเข้าใจ แนวทางการรับมือกับปัญหา
พฤติกรรมในเด็กปฐมวัย 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

15 – 17  พฤศจิกายน  
2567 

การดำเนินการปฏิบัติตามแนวทางการใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  (New e-LAAS)  ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด  อปท.  (ทุกหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568  รุ่นที่  4 

นางสาวกัจชามาศ  รัตนกมลชัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงแรมเทวราช  น่าน 

17 พฤศจิกายน 2567 หลักการจัดการดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

18 – 19  ธันวาคม  
2567 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการงาน
ก่อสร้างสำหรับบุคลากรของ  อปท.  จังหวัดน่าน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  รุ่นที่  2 

นางสาวอำพร  ปิลันธน์ทิพย์ 
นางสาวเมย์วดี  เขตกรรม 
นายแมน  ปาละ 

จังหวัดน่าน โรงแรมเทวราช  น่าน 

20 – 24  มกราคม  
2568 

หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข  ตาม  พรบ.การสาธารณสุข  
พ.ศ.2535 

นางสาวญาณิศา  ใจสว่าง ศูนย์อนามัยที่ 1  เชียงใหม่ โรงแรมดิเอ็มเพรส  
เชียงใหม่ 

15  มกราคม – 20  
กุมภาพันธ์  2568 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจควบคุมคุณภาพเนื้อสัตว์  
ที่โรงฆ่าสัตว์ประเภทสุกร  ประจำปี  2568 
-  15 ม.ค. - 14 ก.พ. 2568  เรียนผ่านระบบสัมมนา
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom  ณ สำนักงานเทศบาลตำบล  
ทุ่งช้าง 

นางดาเรศ  สินสกุลวิวัฒน์ สำนักงานสัตวแพทยสภา -  สำนักงานเทศบาลตำบล
ทุ่งช้าง 
-  โรงฆ่าสัตว์เอกชนและ
ห้องปฏิบัติการกายวิภาค



วันที่ เรื่อง ชื่อ – สกุล โดย สถานที ่
-  18 – 19  ก.พ. 2568 การอบรมภาคปฏิบัติ ณ โรงฆ่าสัตว์
เอกชนและห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์  ณ  คณะสัตว
แพทย์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
-  20  ก.พ.  2568  การสอบวัดผลการฝึกอบรม              
ณ  สำนักงานสัตวแพทยสภา  จ.นครปฐม 

ศาสตร์  ณ  คณะสัตวแพทย์
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
-  สำนักงานสัตวแพทยสภา  
จ.นครปฐม 

26 มกราคม 2568 PM 2.5 ฝุ่นจิ๋วตัวร้ายอันตรายสำหรับเด็ก  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

28 มกราคม 2568 การบริหารจัดการให้มีของเล่นปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางจิรวรรณ  ก๋าแก้ว มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

20 กุมภาพันธ์ 2568 การขับเคลื่อนและติดตามผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ระดับจังหวัด  ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  ด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัด  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการ  เรื่องพัฒนาคน
พิการ 

นายวรายุทธ  จิตอารี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดน่าน 

โรงแรมน้ำทอง  น่าน 

6  มีนาคม  2568 ผู้ประกอบการโรงฆ่าสัตว์ตาม พรบ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการ
จำหน่ายเนื้อสัตว์  พ.ศ.2559 

นางดาเรศ  สินสกุลวิวัฒน์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
น่าน 

15  มีนาคม  2568 การพัฒนางานวิชาการโดยเน้นการเขียนแผน การผลิตสื่อ
นวัตกรรมและการถ่ายทำคลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์     
การจัดทำแรงบันดาลใจและการจัดทำผลลัพธ์ตามหลักการ      
ว PA  (ผ่านระบบออนไลน์) 

นางประทุม  ศิริกันชัย ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย  

24  มีนาคม  2568 การปฏิบัติตามกฎกระทรวงแบบบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  และผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
จากเจ้าพนักงานท้องถิ่น  พ.ศ.2567 

นางปริยากร  ณ น่าน สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน 

27  มีนาคม  2568 การอบรมการใช้โปรแกรมรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรี 

นางสาวสุพรรณี  มีสา สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดน่าน 

สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดน่าน 



วันที่ เรื่อง ชื่อ – สกุล โดย สถานที ่
23 พฤษภาคม 2568 แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือรองรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ 

นางสาวกัลยกร  ตามัย สำนักงบประมาณ 
สำนักงานงบประมาณเขตที่ 1 

ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

7 - 10  มิถุนายน  
2568 

โครงการ Bootcamp : แนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย  Generation Alpha : 
การสอนแบบสลับภาษา (Code Switching) การใช้เทคโนโลยี 
AI และการจัดทำสื่อสร้างสรรค์ 

นางประทุม  ศิริกันชัย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพฯ 

25  มิถุนายน  2568 แนวทางการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ.2568 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

นางสายรุ้ง  นาคทั่ง 
นางสาวสุพรรณี  มีสา 
นางพลอยฉัตร  มะลิลม 
จ่าเอกเสน่ห์  สอนใจ 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 

สำนักงานเทศบาลตำบล    
ทุ่งช้าง 

8 – 10  สิงหาคม  
2568 

การฝึกอบรมการเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  (D-LEP)  สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู  ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา  และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบ  Active 
Learning  การสร้างสื่อวัตกรรม  เทคโนโลยี  สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่ง
ผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  (DPA) 

นางประทุม  ศิริกันชัย มหาวิทยาลัยบูรพา โรงแรมคุ้มภูคำ  จังหวัด
เชียงใหม่ 

8  สิงหาคม  2568 ก้าวสำคัญของการเปลี่ยนแปลงสู่โลกดิจิทัล นายโยธิน  รัตนวงศ ์
นางปริยากร  ณ น่าน 
นางขวัญลดา  วัดคำ 
นางสาวมธุริน  อินต๊ะนาม 
นางสายชล  ปลอบโยน 

บริษัท  โทรคมนาคมแห่งชาติ  
จำกัด  (มหาชน) 

โรงแรมดิอิมเพลส  น่าน 

11  สิงหาคม – 12 
กันยายน  2568 

การฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจควบคุมคุณภาพเนื้อสัตว์ที่โรงฆ่า
สัตว์  ประเภทโค  กระบือ  แพะ  และแกะ  ประจำปี  2568 

นางดาเรศ  สินสกุลวิวัฒน์ สำนักงานสัตวแพทยสภา - โรงฆ่าสัตว์สหกรณ์โคเนื้อ
กำแพงแสน จำกัด  



วันที่ เรื่อง ชื่อ – สกุล โดย สถานที ่
- ทฤษฎี  11 ส.ค. – 8 ก.ย. 68  e-Learning สนง.ทต.ทช. 
- ปฏิบัติ 9 – 11 ก.ย. 68 โรงฆ่าสัตว์สหกรณ์โคเนื้อ
กำแพงแสน จำกัด 
- สอบวัดผล 12 ก.ย. 68 สำนักงานสัตวแพทยสภา 

- คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- สำนักงานสัตวแพทยสภา 

14 สิงหาคม  2568 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครอัยการช่วยได้  และเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน 

นางสาวติยภา  สัจจา 
นายโยธิน  รัตนวงศ ์
 

สำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและ
การบังคับคดีจังหวัดน่าน 

โรงแรมน้ำทอง  จังหวัดน่าน 

22  สิงหาคม  2568 ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการถูกดำเนินคดีทางปกครอง
ภาครัฐในพื้นที่จังหวัดน่าน  หัวข้อ : พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย  พ.ศ.2565 

นายโยธิน  รัตนวงศ ์ สำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและ
การบังคับคดีจังหวัดน่าน 

โรงแรมน่านกรีนเลควิว      
รีสอร์ท  น่าน 

3-5  กันยายน  2568 เทคนิคการจัดการพัสดุ  การบริหารพัสดุ  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น/แนวทางการดำเนินการด้านวินัย
กระบวนการวินัย  และวินัยกับความอยู่รอดของคนท้องถิ่น 

จ.ส.อ.บัณฑิต  พรหมรักษ์ 
นางบานเย็น  ยาวิไชย 
นางสาวติยภา  สัจจา 
นายสุกิจ  เทพจันตา 
นางจรวยพร  กัตติยา 
นางสาวเมย์วดี  เขตกรรม 
นางขวัญลดา  วัดคำ 

สมาคมข้าราชการท้องถิ่นจังหวัด
น่าน 

โรงแรมเทวราช  จังหวัดน่าน 

5-7  กันยายน  2568 การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี  ประจำปี  2568  ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ทุก
หน่วยงาน)  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  New e-LAAS 

นางสาวกัจชามาศ  รัตนกมลชัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โรงแรมพะเยาเกทเวย์  
จังหวัดพะเยา 

10  กันยายน  2568 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการเป็นจังหวัดสะอาดยั่งยืน  ประจำปี  2568 

นางสาวญาณิศา  ใจสว่าง จังหวัดน่าน โรงแรมน่านกรีนเลควิว      
รีสอร์ท 

21  กันยายน  2568 โจทย์ใหม่สำหรับครู ปรับการเรียนให้ทันภัยในศตวรรษที่  21  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

นางสุภัสสรา  ดวงปัญญารัตน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1.  ปัญหาด้านกำลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนเข้ามาบรรจุ
ตามอัตราตำแหน่งที่ระบุในแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลทุ่ง   เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริม      
การปกครองท้องถิ่นจัดให้มีขึ้นมีจำนวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ  
ประกอบกับความขาดแคลนพนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายตำแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  ส่งผลให้ไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 
  2.  การส่งบุคลากรเข้าอบรม  เทศบาลตำบลทุ่งช้างไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
ได้ทั้งหมดได้ทั้งหมด  เนื่องจากมีปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
  1.  ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ตำแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  
เช่น  เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งบ่อยครั้งขึ้น  เพ่ือให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุง
แก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 
  2.  ควรจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเทศบาลในทุกระดับ  และทุกส่วน  โดยการจัด
ฝึกอบรมให้บุคลากรเหล่านั้นให้สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง 
  3.  ควรพัฒนากระบวนการ  วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่      
จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
  4.  ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลทุ่งช้าง 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น     
1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 - 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 1 1 1 - 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 - 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 - 1 
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 
1 1 1 - 

5 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 - 

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 - 
7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 - 2 
8 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 1 1 1 - 
9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 - 1 

10 หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 - 
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 
1 1 - 1 

12 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 1 1 1 - 
13 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 - 1 

ประเภทวิชาการ     
1 นักจัดการงานทั่วไป 5 5 4 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 - 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 - 
4 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 1 1 1 - 
5 นิติกร 1 1 - 1 
6 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 - 
7 นักจัดการงานเทศกิจ 1 1 1 - 
8 นักวิชาการคลัง 1 1 1 - 
9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 - 

10 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 - 
11 วิศวกรโยธา 1 1 1 - 
12 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 - 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 1 



ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

14 ครู 4 4 3 1 
ประเภททั่วไป     

1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 1 
2 เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 - 
3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 - 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2 2 2 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
1 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 - 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 - 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 - 
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 - 
6 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 - 

พนักงานจ้างทั่วไป     
1 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน 

 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  นำพาชีวิตพอเพียง 
 เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  2568  เทศบาลตำบลทุ่งช้างจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นำพาชีวิตพอเพียง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบาย       
การบริหารงานบุคคลของ  นายวินัย  พนาขวา  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งช้าง  ทั ้งนี ้เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่น                   
ในคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ประมวลจริยธรรม  เป็นหน่วยงานด้านคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  การดำเนินการตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  มีการมอบเกียรติบัตรให้แก่พนักงานเทศบาลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง      
ที ่ดี  หน่วยงานราชการ  และบุคคลภายนอกที่ประพฤติตนด้วยความเสียสละต่อส่วนรวม  มีผู ้เข้าร่วม             
จำนวน  95  คน  โครงการดังกล่าวใช้งบประมาณ  จำนวน  4,975  บาท 

 

 

 
 



   
 

   
 

การประชุมแจ้งข้อราชการ 
 การจัดกิจกรรมประชุมแจ้งข้อราชการให้แก่พนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  เพื่อประชุม
ปรึกษาหารือ  การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
สามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนงาน  การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานในการดำรงตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  และแนวทางการให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อราชการอย่างเสมอภาค  เท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติ  ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  กิจกรรมดังกล่าวไม่ใช้งบประมาณ   

   
 

   
 



การประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งช้าง 
 เทศบาลตำบลทุ่งช้าง  ได้จัดประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งช้างเป็นประจำ   
ทุกเดือน  เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานราชการตามที่ได้รับนโยบายจากการประชุมจังหวัดน่านหรืออำเภอ   
ทุ่งช้าง  การปรึกษาหารือข้าราชการต่าง ๆ การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  สามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนงาน  การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงาน
ในการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และแนวทางการให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่ อราชการ     
อย่างเสมอภาค  เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ  ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งช้าง  กิจกรรม
ดังกล่าวไม่ใช้งบประมาณ   

 

   
 

 



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 578,400      168,000    1 1 1 - -  - 19,560    20,280    20,520    765,960      786,240      806,760      (48,200)

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960      42,000     1 1 1 - -  - 14,160    15,480    16,080    525,120      540,600      556,680      (39,080)

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240      18,000     1 1 1 - -  - 13,080    13,200    13,440    460,320      473,520      486,960      (35,770)

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 396,000      -          1 1 1 - - - 13,320    13,320    13,080    409,320      422,640      435,720      (33,000)

5 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 422,640      -          1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,320    435,720      448,920      462,240      (35,220)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 382,560      -          1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,320    396,000      409,320      422,640      (31,880)

7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 382,560      -          1 1 1 - -  - 13,440    13,320    13,320    396,000      409,320      422,640      (31,880)

8 นิติกร ปก./ชก. 1 1 442,320      54,000     1 1 1 - - - 13,200    13,440    14,160    509,520      522,960      537,120      (36,860)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 245,280      -          1 1 1 - -  - 8,400     8,880     8,640     253,680      262,560      271,200      (20,440)

10 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 429,240      -          1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,440    442,320      455,520      468,960      (35,770)

11 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 307,920      -          1 1 1 -  -  - 11,040    10,920    11,280    318,960      329,880      341,160      (25,660)

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 399,720      -          1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,200    413,160      426,480      439,680      (33,310)

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 313,440      -          1 1 1 -  - - 10,920    11,160    11,040    324,360      335,520      346,560      (26,120)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 132,840      -          1 1 1 - - - 5,400     5,640     5,760     138,240      143,880      149,640      (11,070)

กองคลัง (04)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720      42,000     1 1 1 - -  - 13,200    13,320    13,320    490,920      504,240      517,560      (36,310)

16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 402,720      18,000     1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080    434,160      447,240      460,320      (33,560)

17 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 312,960      -          1 1 1 - - - 10,080    10,560    10,680    323,040      333,600      344,280      (26,080)

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 328,200      -          1 1 1  -  -  - 10,800    10,560    10,680    339,000      349,560      360,240      (27,350)

19 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 435,720      -          1 1 1 - - - 13,200    13,320    13,320    448,920      462,240      475,560      (36,310)

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 329,880      -          1 1 1 - -  - 11,280    10,920    11,400    341,160      352,080      363,480      (27,490)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทน  (ค่ำจ้ำง)  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำพนักงำนเทศบำล  พนักงำนครูเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ของเทศบำลต ำบลทุ่งช้ำง  อ ำเภอทุ่งช้ำง  จังหวัดน่ำน

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 175,080      -          1 1 1 - - - 7,080     7,320     7,680     182,160      189,480      197,160      (14,590)

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปวช.) 1 1 121,560      -          1 1 1 - - - 4,920     5,160     5,280     126,480      131,640      136,920      (10,130)

กองช่ำง (05)

23 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600      42,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    449,220      462,840      476,460      ว่าง  1 ก.พ. 66

24 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600      18,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    425,220      438,840      452,460      ว่าง  1 ต.ค. 63

25 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 349,320      -          1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,320    362,640      376,080      389,400      (29,110)

26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900      -          1 1 1 -  - - 9,720     9,720     9,720     307,620      317,340      327,060      ว่าง  1 ก.พ. 66

27 พนักงานผลิตน  าประปา (ลูกจ้างประจ า) 1 1 252,120      -          1 - - - -1 - 10,080    - - 262,200      - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 123,360      -          1 1 1 - - - 5,040     5,160     5,400     128,400      133,560      138,960      (10,280)

29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 134,880      -          1 1 1 - - - 5,400     5,640     5,880     140,280      145,920      151,800      (11,240)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

30 พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 108,000      -          1 1 1 - - - 6,720     6,960     7,200     114,720      121,680      128,880      (9,000)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

31 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 - 393,600      42,000     1 1 1 - -  - 13,620    13,620    13,620    449,220      462,840      476,460      ว่าง  1 ธ.ค. 65

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

32 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 531,360      18,000      1 1 1 - - 17,520    18,000    18,000    566,880      584,880      602,880      (44,280)

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

33 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 369,480      -          1 1 1 - - - 13,080    13,440    13,320    382,560      396,000      409,320      (30,790)

34 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 233,760      -          1 1 1 - - - 7,680     7,800     8,760     241,440      249,240      258,000      (19,480)

35 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจ า) 1 1 323,760      -          1 1 1  -  - - 12,600    12,960    13,320    336,360      349,320      362,640      (26,980)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

36 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1 475,560      42,000     1 1 1 - -  - 15,240    15,720    16,440    532,800      548,520      564,960      (39,630)

 (นักบริหารงานท่ัวไป)

37 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 409,320      18,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,080    13,200    440,640      453,720      466,920      (34,110)

 (นักบริหารงานท่ัวไป)

38 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 369,480      -          1 1 1 - - - 13,080    13,440    13,320    382,560      396,000      409,320      (30,790)

เกษียณ ปี 67
 ยุบเลิก ปี 68



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

39 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 416,160      -          1 1 1 - -  - 13,080    13,080    13,200    429,240      442,320      455,520      (34,680)

กองกำรศึกษำ (08)

40 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 448,920      42,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,320    15,240    504,240      517,560      532,800      (37,410)

(นักบริหารงานการศึกษา)

41 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1 409,320      18,000     1 1 1 - -  - 13,320    13,080    13,200    440,640      453,720      466,920      (34,110)

(นักบริหารงานการศึกษา)

42 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 317,520      -          1 1 1 - - - 12,240    12,960    13,440    329,760      342,720      356,160      (26,460)

43 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 188,640      -          1 1 1 - - - 7,440     7,440     7,320     196,080      203,520      210,840      (15,720)

44 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 - - - ก าหนดใหม่

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ทุ่งช้าง 1 (บ้านแพะกลาง)

45 ครู คศ.1 1 1 288,720      - 1 1 1 - - - (24,060)

46 ครู คศ.2 1 1 364,920      42,000     1 1 1 - - - (30,410)

47 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 - - - ก าหนดใหม่

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ทุ่งช้าง 2 (บ้านเฟือยลุง)

48 ครู คศ.1 1 - - - 1 1 1 - - - ว่าง  1 ต.ค. 63

49 ครู คศ.1 1 1 286,440      - 1 1 1 - - - (23,870)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

50 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 164,640      - 1 1 1 - - - (13,720)

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (12)

51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      ว่าง  1 ธ.ค. 65

รวม 51 43 16,272,660  624,000    51   50   50   - - - 514,620  511,020  519,180  16,264,560  16,513,380  17,032,560  

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15% 2,439,684    2,477,007    2,554,884    

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 18,704,244  18,990,387  19,587,444  

รวมไม่เกินร้อยละ 40 36.73         35.52         34.89         

งบประมาณประจ าปี 50,925,000  53,471,250  56,144,813  

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566      =    48,500,000  บาท

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุ  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567    =   50,925,000   บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2567 = 36.73%
          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568    =   53,471,250  บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2568 = 35.52%
          ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569    =   56,144,813   บาท     ภาระค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ.  2569 = 34.89%


